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CODIGO : AA 645

ACTA DE LA XXVIIIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE

NUMERO
FECHA

HORA INICIACION

HORA DE TERMINACION
LUGAR

Medio por el cual fue Convocado

Convocada por
Fecha de la Convocatoria

COFACENEIVA

: 028

: 14 de marzo de 2026
:10:22 a.m.

:1:17 pm.

: Salon Igua del Hotel Chicala

: Comunicacion personalizada

: Consejo de Administracion

: 28 de enero de 2026

En reunion Ordinaria del Consejo de Administracion y mediante Acta nimero 002 del 13 de enero
de 2026, se procedio a realizar la convocatoria a la XXVII| Asamblea General Ordinaria de delegados
de COFACENEIVA, para el sabado 14 de marzo de 2026, a las 10:00 de la mafana, en el salén Igua
del Hotel Chicala, ubicado en la Calle 6 No. 2-57, ciudad de Neiva.

La Convocatoria se realizé mediante comunicacion escrita, correos electrénicos enviados a los
delegados, en la direccion que figuran en los registros de la cooperativa y mediante avisos publicos
colocados en los lugares visibles en la cooperativa, de conformidad con lo establecido en el articulo
33 de Los Estatutos vigentes de Cofaceneiva

En cumplimiento de la hora de citacion a la XXVIIl Asamblea General Ordinaria de delegados de
COFACENEIVA, se hicieron presentes los siguientes delegados.

LISTA DE DELEGADOS

No. ID NOMBRE COMPLETO
1 7,697,505 FONSECA TOVAR JOSE DRIGELIO

2 11,075,277,060 ANGARITA GARCIA MARIA FERNANDA

3 55175124 GARRIDO RAMIREZ ANDREA DEL PILAR

4 |26,422,602 HERMOSA CAMACHO RAHDA

5 55,162,012 RESTREPO MORALES LAURA PATRICIA

6 |36,168,815 OSPINA CUELLAR ARGENIS

7 36,182,230 ARTUNDUAGA HERNANDEZ MARTHA CECILIA
8 136,303,693 PENA MAZABEL YENY ANDREA

9 |1,075,268,664 GUTIERREZ FORERO JHONATAN

10 |1,075,306,962 TAMAYO SILVA LAURA MELISSA

11 [ 1,075,242,276 CAMPOS POLO RIGO ALEXANDER

12 | 55,155,935 YUSTES CUBILLOS MARIA VICTORIA

13 | 12,118,773 CASTELLANOS PERDOMO ARNULFO'

14 12,370,795 SOTO ANDRADE DANIEL MARCEL
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15 | 36,180,099 AVILES PATINO YINETH

16 | 55,168,158 ALVIS CLARA PATRICIA

17 |55,170,940 CORONADO LOZANO YAMILE

18 |55,172,370 CHAUX LILIANA

19 112,116,241 MANCHOLA PERDOMO LUIS IGNACIO

20 |36,181,859 OSSA HENAO JANETH PATRICIA

21 112,122,651 DIAZ JARA RAFAEL

22 |11,004,224,740 BOLANOS MAILYN MARITZA

23 |76,311,5629 RAMOS CAMACHO EDWARD FERNELLY
24 |1,075,300,778 JIMENEZ HERNANDEZ BRAYAN STIVEN
25 155,170,127 NARVAEZ BOHORQUEZ NORA CONSTANZA
26 112,120,307 TOVAR PERDOMO LUIS ALFONSO

27 |55,176,970 LOZANO MORA ALBENY

28 (12,111,404 RAMOS POLANIA ALFREDO

29 |36,181,400 RAMIREZ MANRIQUE ALMA CRISTINA

30 |39,682,039 OJEDA OJEDA NANCY LUCILA

31 | 17,327,365 ROJAS MONTEALEGRE CESAR AUGUSTO
32 |55,152,426 ARTUNDUAGA MARROQUIN MA. EUGENIA
33 |36,178,753 MONJE MAHECHA ROCIO DEL PILAR

34 (55,160,818 MEDINA ASTRIDH ROCIO

35 | 12,206,951 MARTINEZ CHARRY ROBINSON

36 | 36,165,030 GARCIA SERRATO LEONOR

37 | 7,694,060 CHALA CASTANEDA ABRAHAM

38 |26,421,922 OSORIO ROJAS LEIDY JOHANNA

39 | 55,159,949 VELASQUEZ ZAMBRANO CLAUDIA PATRICIA
40 |[55,111,846 ORTIZ ZAMBRANO MARCELA

41 (12,128,638 VEGA TOVAR GILBERTO

42 |1,075,290,409 SANCHEZ MARIN LUIS DAVID

43 12,125,855 ESCOBAR BOLANOS JESUS ANTONIO

44 112,135,554 POLANCO MEJIA CARLOS ALBERTO

45 |4,891,013 BONILLA CARDOSO HUMBERTO

46 | 4,913,251 MOLINA CHAVARRO OLMES

47 | 26,511,857 LOSADA CUELLAR NAYIBE

48 |[38,245222 MEDINA TOVAR MARIA DE JESUS

49 | 7,733,499 CAICEDO FERNANDEZ DANILO ALFONSO
50 (12,121,188 CORTES HURTADO GONZALO

51 |26,470,403 SANCHEZ PERDOMO HERMINIA

52 (12,112,233 VALBUENA VILLARREAL JAIME
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53

7,707,429

MEDINA AZUERO EDGAR LEONARDO

54

1,075,301,850

PUENTES HOYOS DANA FERNANDA

556 |1,075,267,740 ROJAS PERALTA NATALIA VANESSA
56 |1,032,487,440 VALBUENA SANCHEZ JAIME ENRIQUE
57 |7,686,218 PATINO PERDOMO NELSON

58 |12,206,780 PEREZ CERQUERA HELMER

59 |4,945245 ALMANZA VANEGAS VLADIMIR

60 [12,119,950 PALOMA GUARNIZO ISIDRO

61 |12,128,397 GONZALEZ REINOSO JOSE MANUEL
62 |4,895,705 LASSO DIAZ NELSON

63 |[12,135,602 TORRES GERMAN

64 |1,075,286,357 PALOMA ROJAS JESUS LEONARDO
65 |36,175,482 ROJAS SUAREZ MARTHA RUTH

66 |14,224 214 GALLEGO SANCHEZ LUIS ENRIQUE
67 |36,181,894 ROMERO MARIA INES

68 |1,075,259,198 MARIN ROMERO JESSICA

69 |12,124,181 RODRIGUEZ HERNANDEZ CARLOS ALBERTO
70 [36,174,772 ROMERO MARIA JUDITH

71 | 55,155,638 VERA MARIA NELLY

72 |1,075216,165 RAMIREZ GARRIDO GUSTAVO ADOLFO
73 | 36,309,227 BUSTAMANTE BONILLA ANA GISELA
74 | 4,899,009 AYA GARCIA MIGUEL IGNACIO

75 112,123,196 BERMEO QUINTERO LEVID

76 | 36,179,384 POLANIA ANA PATRICIA

77 |55,161,700 GONZALEZ BAHAMON LILIANA

78 | 26,433,495 MAYOR SANCHEZ SANDRA PATRICIA
79 |12,130,452 COQUECO CESAR AUGUSTO

80 |[55,173,098 QUINTERO CEPEDA YANET

81 |[83,233,451 TOVAR CAMACHO YESID

82 |12,121,055 MEDINA VALDERRAMA FELIX MARIA

En total asistieron 82 delegados a la XXVIIl Asamblea General de delegados de COFECENEIVA, de

un total de 97 citados. W

A
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No.
NO, DELEGADO IDENTIFICACION
1 MARIA TERESA VERGEL RODRIGUEZ 55,158,010
2 DORIS YOLIMA AMAYA TOVAR 36173173
3 ANA DILMA CUELLAR LOSADA 36158398
2 JOSE IVAN GALVIS BONILLA 7684855
5 CAMILO ANDRES GAVIRIA VIVAS 14399084
6 IVAN MAURICIO GUTIERREZ CORONADO 7730803
7 NEYIRET OLAYA VARGAS 26430116
8 FANNY PENA JAVELA 3617888
3 EVELCY PATRICIA PLAZAS DIAZ 36164766
10 | JAIR RAMIREZ LOSADA 7687079
11 | MARIA ALEJANDRA VALBUENA SANCHEZ 1075242702
No presentaron excusa Cuatro (4) los delegados
NO. DELEGADO NG
IDENTIFICACION

1 |BUSTOS BUSTOS OCTAVIO 12192448

2 GARRIDO CALDERON RODRIGO 1075226001

3 PACHECO PINZON JUAN CARLOS 12138960

4 POLANIA LIZCANO JUAN PABLO 7692475

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

9.

10. Analisis y Aprobacion de Estados Financieros a 31 de diciembre de 2025 (\

Himno Nacional y Cooperativismo
Llamado a lista y verificacion del quérum
Aprobacion del Orden del dia

Instalacion de la XXVIII Asamblea General Ordinaria de delegados por el presidente del

Consejo de Administracion.

Eleccion mesa Directiva de la Asamblea (presidente y vicepresidente)
Aprobacién del Reglamento de debates de la XXVIIl Asamblea General Ordinaria de

delegados

Lectura del Informe de la Comisién para la aprobacion del Acta anterior

Designacion de Comisiones:
a. Aprobacion de Actas

b. Proposiciones
Presentacion de Informes:

a. Gerencia y Consejo de Administracion

b. Presentacion Balance Social
c. Junta de Vigilancia
Informe y Dictamen del Revisor Fiscal

\
\

‘\...
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11. Aprobacion de compromiso incremento de reserva de proteccion de aportes en el afio 2027

12 Presentacioén y aprobacién Proyecto Distribucion de Excedentes 2025

13 Autorizacion a la Representante Legal y Suplente para realizar los tramites ante el 6rgano
competente para continuar perteneciendo al Régimen Tributario Especial

14. Reforma Parcial de los Estatutos

15. Proposiciones y varios

16. Clausura.

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

El sefior Luis Ignacio Manchola Perdomo, miembro de Junta de Vigilancia siendo las 10:22 a.m.,
confirma que hay (82) delegados presentes en el momento, lo cual la Doctora Teresa Leonor Barrera
Duque Gerente confirma que hay 97 delegados habiles; de lo cuales: once (11) presentaron excusas
y cuatro (4) no lo hicieron para la presente asamblea: Por lo anterior, el sefior José Drigelio Fonseca
Tovar manifiesta que para la presente asamblea se cuenta con la asistencia de 82 delegados habiles
para tomar decisiones y confirma ante los delegados asistentes que el quérum, esta compuesto por
mas del 50% de los delegados elegidos y convocados; por lo tanto existe el quorum suficiente para
deliberar y decidir,

1. APROBACION ORDEN DEL DIA

Toma la palabra la Sefiora ANDREA DEL PILAR GARRIDO RAMIREZ, secretaria del consejo de
administracion y procede a leer el orden del dia, el presidente lo somete a votacién, siendo aprobado
por unanimidad.

3. INSTALACION DE LA XXVIIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS POR EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa, José Drigelio Fonseca Tovar, da la
Bienvenida a todos y a cada uno de los asistentes a la XXVIIl Asamblea General Ordinaria de
delegados manifestando que el afio 2025 la cooperativa obtuvo resultados positivos, cumpliendo su
objetivo social y econdmico; y se espera que el afio 2026 sea mejor. Extiende felicitaciones a la
Gerente y a su equipo administrativo, agradece a los delegados por la asistencia y los invita a tomar
las mejores decisiones en bien de la Cooperativa, dando asl por instalada la Asamblea.

4. ELECCION MESA DIRECTIVA ASAMBLEA. (presidente y vicepresidente)

Se declara abierta la postulacion para Mesa Directiva, toma la palabra el delegado Alfredo Ramos
Polania, propone que en aras de la legalizacién de la asamblea se deje la misma que esta constituida
en el Consejo de Administracion, es decir, el sefior José Drigelio Fonseca Tovar como presidente y
el sefior Miguel Ignacio Aya Garcia, como vicepresidente.

De acuerdo con los Estatutos, la secretaria sera la misma del Consejo de Administracién, por lo
anterior, la Mesa Directiva de la Asamblea queda constituida asi: W
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Presidente: JOSE DRIGELIO FONSECA TOVAR
Vicepresidente: MIGUEL IGNACIO AYA GARCIA
Secretaria: ANDREA DEL PILAR GARRIDO RAMIREZ

Los elegidos aceptan su postulacién y toman sus puestos respectivos.

Se somete a votacion siendo aprobado su nombramiento por unanimidad

5. APROBACION DEL REGLAMENTO DE DEBATES DE LA XXVIIl ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

El presidente de la Asamblea JOSE DRIGELIO FONSECA TOVAR manifiesta que a los correos
electronicos de cada uno de los delegados se les envié las memorias y alli se encuentra el
REGLAMENTO DE DEBATES DE LA ASAMBLEA, por lo tanto, pregunta a los delegados si existe
alguna madificacion o duda al respecto. No existiendo dudas, se somete a votacion, siendo aprobado
por unanimidad. Este Reglamento forma parte integral de la presente acta.

6. LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION PARA LA APROBACION DEL ACTA
ANTERIOR

La secretaria de la Asamblea Andrea Del Pilar Garrido Ramirez, procede a dar lectura del informe
de la comision integrada por los delegados LILIANA CHAUX y ALFREDO RAMOS POLANIA,
certificando que la informacion registrada en el acta No.027 de la XXVII Asamblea general ordinaria
de Delegados, llevada a cabo el dia 15 de marzo de 2025, contiene los temas, decisiones y
aprobaciones desarrollados durante la misma, razén por la cual fue aprobada en su integridad sin
observaciones ni modificaciones, asi mismo se encuentran impresas en las hojas registradas en la
camara de Comercio de Neiva y en custodia en los archivos de la cooperativa. El presente informe
forma parte integral del acta.

7. DESIGNACION DE COMISIONES.

El presidente de la Asamblea manifiesta que se han escogido de la lista de asistencia, los delegados
que integraran las comisiones encargadas de colaborar en la Asamblea de conformidad a sus
funciones, asi:

a) Comisién Aprobacién de Actas: Se designa los delegados MARIA VICTORIA YUSTES
CUBILLOS Y HERMINIA SANCHEZ PERDOMO Quienes aceptan su postulacién.

b) Comisién de Proposiciones: Se designan los delegados: RIGO ALEXANDER CAMPO
Y CESAR AUGUSTO COQUECO. Quienes aceptan su postulacion.

8. PRESENTACION DE INFORMES

a. INFORME GESTION GERENCIA Y CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Gerente de la Cooperativa doctora TERESA LEONOR BARRERA DUQUE, interviene
agradeciendo la asistencia de todos los delegados a la XXVIII Asamblea, agradece por la
asistencia de los delegados @;u)
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Seguidamente hace presentacién de un video que contiene el Informe de Gestion 2025 a los
asambleistas con la informacién detallada de la evolucion de los negocios, la situacién econémica,
social administrativa, juridica de la cooperativa, las operaciones realizadas con los asociados, el
cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

La Gerente informa que en reunién del consejo de administracion el 20 de febrero del presente afio,
se aprob¢ el Plan de Incentivos de asociados, cuyo objetivo principal es estimular la cultura de pago
oportuno, disminuir los indicadores de cartera vencida y fortalecer la disciplina financiera de los
asociados.

Después de aclaradas las inquietudes presentadas por los delegados, el presidente somete a
consideracion el Informe de Gestion 2025 el cual fue aprobado por unanimidad y hace parte integral
de la presente acta.

b. PRESENTACION BALANCE SOCIAL

Interviene la Gerente para informar que dentro de las Memorias enviadas a cada uno de los correos
se encuentra el Informe del Balance Social correspondiente al afio 2025. Realiza la presentacion y
aclara todas las dudas presentadas.

El presidente somete a consideracion el informe del Balance Social siendo aprobado por unanimidad
y hace parte integral de la presente acta.

c. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. El presidente Fonseca Tovar, manifiesta que el
informe esta en las memorias y fue enviado a todos los asambleistas, felicita a todos los
miembros de la Junta de vigilancia por el trabajo realizado en el afio 2025; pregunta a los
delegados si hay alguna inquietud, observacion o aclaracién al respecto. Los delegados se
dan por enterados. El informe forma parte integral de la presente acta.

9. INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL.

El Doctor JAVIER TRUJILLO TELLEZ, quien actia como Revisor Fiscal de la Cooperativa presenta
el informe y dictamen para el ejercicio 2025, ante los asambleistas, el cual tiene en cuenta lo
sefialado en el codigo de Comercio, la Ley 43 de 1990 y las normas de aseguramiento de
informacion y las demas normas legales vigentes. Concluye que los Estados Financieros auditados,
cumplen con los requisitos de marco informacion financiera aplicable, por lo tanto, estan libres de
incorreccién material, fraude y error. El informe y dictamen del Revisor Fiscal hacen parte integral de
la presente acta y en el documento de las memorias.

10. ANALISIS Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

El presidente José Drigelio Fonseca, manifiesta que los Estados Financieros a 31 de diciembre de /l

2025 fueron enviados a todos los delegados y se encuentran incorporados en las memorias QAL,,_LF
\..

N
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(Cifras en $ pesos)

CUENTA NOMBRE CUENTA SALDO A 31 DIC 2025
100000 Activo $17.926.899.439
140000 Cartera de crédito $12.555.297.611
200000 Pasivo $8.581.813.188
210000 Depdsitos $8.258.537.294
300000 Patrimonio $9.345.086.251
310000 Capital Social $7.479.448.369
320500 Reserva Proteccion de aportes $1.278.248.211
350000 Resultados del Ejercicio $51.370.473

Se informa a los asambleistas que el Consejo de Administracion aprob6 el Presupuesto para
el afio 2026 con las siguientes cuentas:

(Cifras en $ pesos)

Total, Ingresos $2.534.540.000
Total, Gastos $1.845.352.000
Gastos Fondo de Educacion $10.000.000
Gastos Fondo Solidaridad $45.870.000

Gastos Fondo Bienestar Social $20.000.000

Total, Costos $606.357.000
Excedente $82.831.000

Luego de un amplio analisis de los estados Financieros a 31 de diciembre de 2025, El presidente los
somete a consideracién siendo aprobados por unanimidad por todos los delegados presentes. Los
estados financieros hacen parte integral de la presente acta.

11. APROBACION DE COMPROMISO INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE
APORTES EN EL ANO 2027

El sefior José Drigelio Fonseca Tovar, cede el uso de la palabra a la Doctora Teresa Leonor Barrera
Duque, Gerente de la Cooperativa, en donde procede a suministrar la informacién a los
Asambleistas, para que puedan tomar su decision.

Con la expedicion del Decreto 037 de 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se
actualizaron las normas prudenciales para las cooperativas de ahorro y crédito y las cooperativas
multiactivas e integrales con seccion de ahorro crédito, derogando lo dispuesto en el Decreto 1840
de 1997.

El literal a) del articulo 6 del Decreto 037 de 2015 establece que los excedentes del ejercicio haran
parte ahora del patrimonio adicional y sefiala un nuevo procedimiento para que puedan ponderar
como capital regulatorio. .@u o
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Por lo anterior, la propuesta presentada por el Consejo de Administracion es la de suscribir un
compromiso para incrementar la reserva para la proteccién de aportes sociales en el afio siguiente
2027 en un porcentaje equivalente al (35%) de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio
del afio anterior 2026. Manifestando que este compromiso es fortalecer el patrimonio, la Gerente de
la Cooperativa deja constancia que se mantiene el quorum. El presidente de la Asamblea somete a
votacién este compromiso con el porcentaje propuesto, siendo aprobado por unanimidad por todos
los presentes.

12. PRESENTACION Y APROBACION PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2025
Se da a conocer a los Asambleistas la propuesta de Distribucién de Excedentes de acuerdo con la
recomendacion presentada por El Consejo de Administracion

TOTAL, EXCEDENTES OPERACIONALES

A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA $51.370.473

TOTAL, DISTRIBUCION LEGAL $25.685.236.50
A. 20% Reserva proteccion de aportes $10.274.094.60

B. 20% Fondo de Educacion $10.274.094.60

C. 10% Fondo de Solidaridad $ 5.137.047.30

La distribucion del remanente se presenta para que este sea destinado para Reserva proteccion de
aportes, Fondo de educacion y el Fondo de solidaridad con el siguiente valor asi:

50 % SALDO A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA $25.685.236.50
15% Reserva Proteccion de Aportes §7.705.570.95
30% Fondo de educacion $15.411.141.90
5% Fondo de solidaridad $2.568.523.65
20% IMPUESTO DE RENTA ANO 2025 $10.274.094.60
Fondo de Educacion $6.849.396.40
Fondo de Solidaridad $ 3.424.698.20

Para el impuesto de renta correspondiente al afio 2025 cancelado en el afio 2026, se destinaron
$6,849,396.40 del fondo de educacion y $3,424,698.20 del fondo de solidaridad, conforme a la
normativa vigente establecida por la Ley 1819 de 2016, que adiciond el articulo 19-4. Este articulo
establece que las cooperativas pertenecen al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus
beneficios netos o excedentes a una tarifa especial Gnica del 20%, aplicando el impuesto de renta a
los fondos de educacion y solidaridad normativos.

La secretaria Andrea del Pilar Garrido, verifica el quorum El presidente José Drigelio Fonseca Tovar,
somete a consideracion la propuesta de la Distribucion de excedentes siendo aprobada por
unanimidad por la Asamblea General Ordinaria de delegados. @u""
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13. AUTORIZACION A LA REPRESENTANTE LEGAL Y SUPLENTE PARA REALIZAR LOS
TRAMITES ANTE EL ORGANO COMPETENTE PARA CONTINUAR PERTENECIENDO AL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

Con base a la obligatoriedad que se tiene a partir del afio 2019, de actualizar la informacién el marco
de la Reforma tributaria para aquellas cooperativas pertenecientes al régimen tributario especial se
requiere incluir en la presente acta de esta Asamblea General Ordinaria de delegados:

Que COFACENEIVA es una Cooperativa de primer grado perteneciente al Régimen Tributario
especial del impuesto sobre la renta, que manifestamos el desec de continuar siendo cooperativa y
pertenecientes al régimen tributario especial y que en consecuencia propone que la Asamblea
autorice a la representante legal y a la suplente para que prepare y presente a los organismos que
designe el estado para cumplir con este mandato de actualizacion en el registro.

El presidente José Drigelio Fonseca Tovar, somete a consideracion la propuesta siendo aprobada
por unanimidad, por la Asamblea General Ordinaria de delegados.

14. REFORMA PARCIAL DE LOS ESTATUTOS

El sefior presidente JOSE DRIGELIO FONSECA TOVAR, manifiesta que el cuadro de la Reforma
del Estatuto fue enviado a cada uno de los correos electrénicos de los delegados e informa que
algunos son de obligatoriedad por norma y otras son propuestas que se hacen para que la presente
asamblea determine y apruebe.

Por lo anterior cede el use de la palabra a la Doctora TERESA LEONOR BARRERA DUQUE, quien
procede a leer el Acta de la Comision nombrada por el Consejo de Administracion para realizar la
Propuesta de Reforma de Estatutos.

La comision se reune segun lo aprobado en la reunion de Consejo de Administracion del dia 28 de
enero de 2026, Acta No.002, con el fin de analizar y presentar una propuesta a la Reforma de algunos
articulos de los Estatutos de la Cooperativa, dando cumplimiento a la Circular Externa No.94 del 30
de diciembre de 2025 “Guia para la Implementacion de Mejores Practicas de Buen Gobierno para
Empresas Solidarias Vigiladas”, cuyo propoésito es promover la incorporacion de practicas que
fortalezcan las relaciones entre asociados, los érganos de administracion y control, la gerencia y
demas partes interesadas, garantizando confianza, proteccion y promocién de las empresas del
sector solidario.

De acuerdo con la Circular, la implementacion de la guia se llevara a cabo de manera progresiva,
por tipo de empresa solidaria, teniendo en cuenta su categoria o nivel de supervision, que para
nuestro caso la fecha de implementacion se hace a partir del 01 de abril del 2026.

Asi mismo informa que hay otras que los ajustes se realizaran, en los Reglamentos y Manuales que
tiene la cooperativa; como también se presentaran unas propuestas sugeridas por algunos Miembros a
del Consejo de Administracion. En el cuadro de la Propuesta de la reforma anexo a la presente acta,
se encuentra incluida las observaciones donde se aclara y justifica la modificacién, inclusion o
eliminacion de cada articulo propuesto. @*WJ
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Antes de empezar la Gerente con la presentacion de los articulos que se encuentran vigentes y las
propuestas a modificar, el presidente pregunta a los delegades si se va presentando articulo por
articulo se va explicando y se somete a consideracion para su aprobacion o negacion. Los delegados
estan de acuerdo con la metodologia; asi mismo, la secretaria Garrido Ramirez, interviene para
llamar a listado con el fin de verificar el Quorum, encontrando que se encuentran en el recinto 80

delegados, siendo asi: se procede a realizar la presentacion:

ACTUAL

PROPUESTA MODIFICACION

IARTICULO 4. MARCO LEGAL y PRINCIPIOS

ICOFACENEIVA, se rige por la legislacién Cooperativa
IColombiana, por el presente estatuto, por las disposicione:
de cumplimiento obligatorio emanadas de |Ia
ISuperintendencia de Economia Solidaria o de otra
autoridades legitimas, por los reglamentos interno:
aprobados j

ICOFACENEIVA, regulard sus actividades sociales Yy
leconémicas y los actos que realice en desarrollo de su
objeto, con base en los siguientes principios:

@. Libertad para asociarse, para permanecer o para
retirarse.

b. Control y participacion democratica sobre las bases|
de igualdad y equidad.

c. Ausencia de discriminacion religiosa, politica, racial,
por posicién social 0 econdémica, nivel cultural, sexo o
nacionalidad.

d. Buenos servicios para los asociados.

e. Retornos cooperativos en proporcion a las
operaciones o al uso de los servicios teniendo como
base sus aportes sociales.

f. Rentabilidad financiera y seguridad.

g. Integracion econdmica y social al sector cooperativo.

b

i. Responsabilidad social.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL y PRINCIPIOS
COFACENEIVA, se rige por la legislacion Cooperativa
Colombiana, por el presente estatuto, por Ilas
disposiciones de cumplimiento obligatorio emanadas de
la Superintendencia de Economia Solidaria o_de otras
autoridades legitimas, por el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, por los reglamentos internos aprobados y
por las normas del derecho comiin que le son
aplicables por su condicién de persona juridica
cooperativa de responsabilidad limitada, emanadas
de las autoridades competentes.

COFACENEIVA, regulara sus actividades sociales y
econémicas y los actos que realice en desarrollo de su
objeto, con base en los siguientes principios:

a. Libertad para asociarse, para permanecer o para
retirarse.

b. Control y participacién democratica sobre las
bases de igualdad y equidad, dando acceso a informacién
que permita un conocimiento apropiado por parte de sus
grupos de interés sobre la marcha y situacion de la
cooperativa y disponer de elementos de juicio suficientes
para la toma de decisiones

e Ausencia de discriminacién religiosa, politica,
racial, por posicién social o econémica, nivel cultural,
sexo o nacionalidad.

d. Buenos servicios para los asociados.

e. Retornos cooperativos en proporcién a las
operaciones o al uso de los servicios teniendo como base
sus aportes sociales.

f. Rentabilidad financiera y seguridad.

g. Integracion econémica y social al sector
cooperativo.
h. Educacion _y formacion __en _economia

Solidaria y cooperativismo permanente a todos sus
asociados y trabajadores, asi como a los
administradores en la gestion empresarial.

i. Responsabilidad social

Después de analizada y aclarada las dudas, por lo tanto, el presidente somete a votacion la
modificacién del Articulo 4 de los Estatutos siendo aprobado por unanimidad, quedando asi: (L}




COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA COFACENEIVA
NIT: 800175594-6
LIBRO ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL CODIGO :AA 656

ARTICULO 4. MARCO LEGAL y PRINCIPIOS

COFACENEIVA, se rige por la legislacién Cooperativa Colombiana, por el presente estatuto, por las
disposiciones de cumplimiento obligatorio emanadas de la Superintendencia de Economia Solidaria
o de ofras autoridades legitimas, por el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, por los reglamentos
internos aprobados y por las normas del derecho comun que le son aplicables por su condicion de
persona juridica cooperativa de responsabilidad limitada, emanadas de las autoridades competentes
COFACENEIVA, regulara sus actividades sociales y econdémicas y los actos que realice en
desarrollo de su objeto, con base en los siguientes principios:

a. Libertad para asociarse, para permanecer o para retirarse.

b. Control y participacidbn democratica sobre las bases de igualdad y equidad, dando acceso a
informacion que permita un conocimiento apropiado por parte de sus grupos de interés sobre la
marcha y situacion de la cooperativa y disponer de elementos de juicio suficientes para la toma de
decisiones

c. Ausencia de discriminacion religiosa, politica, racial, por posicion social o economica, nivel
cultural, sexo o nacionalidad.

d. Buenos servicios para los asociados.

e. Retornos cooperativos en proporcion a las operaciones o al uso de los servicios teniendo como
base sus aportes sociales.

f. Rentabilidad financiera y seguridad.

9. Integracién econdmica y social al sector cooperativo.

h. Educacién y formacion en economia Solidaria y cooperativismo permanente a todos sus
asociados y trabajadores, asi como a los administradores en la gestion empresarial.

i. Responsabilidad social

ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION

ARTICULO 6. DEL RETIRO VOLUNTARIO.

El Consejo de Administracion se dara por enterado dellARTICULO 6. DEL RETIRO VOLUNTARIO.

retiro voluntario de un asociado, siempre que medieEl Consejo de Administracién se dara por enterado del
solicitud escrita motivada. Los aportes sociales de unfetiro voluntario de un asociado, siempre que medie
asociado que se retire de la organizacién solidaria deberansolicitud escrita motivada. Los aportes sociales de un
devolverse teniendo en cuenta la participacidnasociado que se retire de la organizacion solidaria deberan
proporcional en las pérdidas que presente la organizaciéndevolverse teniendo en cuenta la participacién proporciona
y con sujecion al cumplimiento del capital minimoen las pérdidas que presente la organizacion y con sujecion
reducible, si la Cooperativa presentare un estado deal cumplimiento del capital minimo reducible, si la
resultado negativo. Cooperativa presentare un estado de resultado negativo.

PARAGRAFO1-—FElaseciade—que-habiéndoseretiradolSe elimina el paraqgrafo 1 y pasa hacer el articulo 15
miHManameMe—de—QOFAGENENA—desea;e—mgmsa{ Y el paragrafo 2 queda como paragrafo

PARAGRAFOQ: El retiro voluntario deberd solicitarse poi

transeurrideTRES{3)}-meses-desdela-fecha-de-suretire- |escrito, su desvinculacion a la cooperativa se dard de formal
inmediata vy se dard a conocer al Consejo de
PARAGRAFO 2: El retiro voluntario debera solicitarse ponAdministracidn.
escrito. De la decisidén adoptada se dara cuenta por escritol.
y en forma inmediata a los interesados

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacién la modificacion del
Articulo 6 de los Estatutos siendo aprobado por unanimidad, quedando asi: Qw{
.\L
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ARTICULO 6. DEL RETIRO VOLUNTARIO.

El Consejo de Administracion se dara por enterado del retiro voluntario de un asociado, siempre que
medie solicitud escrita motivada. Los aportes sociales de un asociado que se retire de la organizacion
solidaria deberan devolverse teniendo en cuenta la participacion proporcional en las pérdidas que
presente la organizacién y con sujecion al cumplimiento del capital minimo reducible, si la
Cooperativa presentare un estado de resultado negativo.

PARAGRAFO: El retiro voluntario debera solicitarse por escrito, su desvinculacién a la cooperativa
se dara de forma inmediata y se dara a conocer al Consejo de Administracion.

ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION

ARICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE )
ASOCIADO. IARICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE
IASOCIADO.

La calidad de asociado de la cooperativa se pierde por
cualquiera de las siguientes causas: La calidad de asociado de la cooperativa se pierde por
cualquiera de las siguientes causas:

a. Por renuncia voluntaria
|a. Por renuncia voluntaria
b. Por fallecimiento. b. Por fallecimiento.

: . Tt \ . ic. Disolucién, liquidacion o declaratoria de quiebra en el
c.  Disolucion, liquidacion o declaratoria de quiebra en elcaso de las entidades juridicas

caso de las entidades juridicas. d. Exclusion.

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la modificacion del
Articulo 14 de los Estatutos siendo aprobado por unanimidad, quedando asi:

ARICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de asociado de |la cooperativa se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a. Por renuncia voluntaria

b. Por fallecimiento.

c. Disolucién, liguidacién o declaratoria de quiebra en el caso de las entidades juridicas
d. Exclusién.

La Gerente continlia exponiendo a los delegados las propuestas, seguidamente presenta incluir EL
ARTICULO 15. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE CONDICIONES PARA

SER ASOCIADO, asi: @'ﬂ‘y

[
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ACTUAL PROPUESTA INCLUSION

Se incluye el articulo 15

IARTICULO 15. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA
IDE CONDICIONES PARA SER ASOCIADO

El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de|
“COFACENEIVA” deseare ingresar _nuevamente a ella,|
odra _hacerlo _cumpliendo las condiciones y requisitos
exigidos a los nuevos, después de transcurrido UN (1) mes
desde la fecha de su retiro siempre y cuando no presente
saldos en sus obligaciones con la cooperativa., acredite Ia)

\desaparicion de las causas que originaron su retiro

PARAGRAFQ. Los ex asociados que hayan estado
incluidos en las lista vinculantes o restrictivas por
lactividades ilicitas no seran admitidos nuevamente como
lasociados

la delegada Astrid Rocio Medina solicita la palabra para proponer que, cuando un asociado se retire,
pueda afiliarse nuevamente de forma inmediata.

El presidente somete a consideracion de la asamblea tanto las propuestas presentadas por la
administracion como la formulada por la delegada Astrid Rocio Medina, en los siguientes términos:

1. El asociado que se retire y desee ingresar nuevamente podra hacerlo cumpliendo las
condiciones y requisitos exigidos, después de transcurrido un (1) mes.

2. El asociado que se retire y desee ingresar nuevamente podrd hacerlo cumpliendo las
condiciones y requisitos exigidos de forma inmediata.

La secretaria Andrea del Piar Garrido Ramirez, realiza el llamado a lista con el fin de verificar el
Quorum, encontrando que se encuentran en el recito 80 delegados.

El presidente José Drigelio Fonsca somete a consideracidn las dos propuestas y se obtiene los
siguientes resultados:

1. Propuesta: 76 votos

2. Propuesta: 4 votos

En consecuencia, se aprueba por mayoria de votos la propuesta No.1 presentada por la
administracion, quedando el articulo 15 de los estatutos asi:

ARTICULO 15. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO :
El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de “COFACENEIVA’ deseare ingresar |

nuevamente a ella, podra hacerlo cumpliendo las condiciones y requisitos exigidos a los nuevos,
después de transcurrido UN (1) mes desde la fecha de su retiro siempre y cuando no presente saldos
en sus obligaciones con la cooperativa., acredite la desaparicién de las causas que originaron su

retiro. O )

\
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PARAGRAFO. Los ex asociados que hayan estado incluidos en las lista vinculantes o restrictivas
por actividades ilicitas no seran admitidos nuevamente como asociados

ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION

RTICULO 17. EXCLUSION DE ASOCIADOS,
QUEDARIA ARTICULO 18)

ARTICULO 17. EXCLUSION DE ASOCIADOS.

La exclusién de los asociados podra producirse en lo
Eiguientes casos: La exclusién de los asociados podra producirse en los|

1 ; e ; iguientes casos:
Por infracciones a la disciplina previo concepto de Ig

Junta de Vigilancia, aprobada por el Consejo de

i i la disciplina previo concepto de la
ooy Por infracciones a la disciplina previ P

unta de Vigilancia, aprobada por el Consejo de

b. Por hacer uso de los servicios que presta la entidad/Administracion.
en beneficio de terceros, entendiéndose que el
asociado realice operaciones ilicitas debidamenteb. Por hacer uso de los servicios que presta la entidad en
comprobadas en beneficio de terceros que vayan enpeneficio de terceros, entendiéndose que el asociado
contra de los principios de la economia solidaria. realice operaciones ilicitas debidamente comprobadas en

beneficio de terceros que vayan en contra de los principios|

ntr r la entidad bienes de procedencia . .
c. Por entregar a entid P e la economia solidaria.

fraudulenta.

d. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de laC.Por entregar a la entidad bienes de procedencia
Cooperativa, de los asociados o de terceros. raudulenta.

e. Por mora en el cumplimiento de las obligacione
contraidas con la Cooperativa por ciento veinte (120
dias.

. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la
ooperativa, de los asociados o de terceros.

. Por ejercer dentro de "COFACENEIVA" acciones®: Por mora en el cumplimiento de las obligaciones|
discriminatorias en lo politico, racial o religioso. contraidas con la Cooperativa por ciento veinte (120) dias.

f. Por ejercer dentro de "COFACENEIVA" acciones|
g. Por—falsedad —o—reticencia—en—los—informes—adiscriminatorias en lo politico, racial o religioso.

g. Por comprobarse que el asociado, al momento de su
vinculacién, haya ocultado, suministrado informacion|
por organismos competentes de " COFACENEIVA”, [falsa_o incompleta respecto a situaciones gque|
impliquen un riesqo para la estabilidad financiera de Igf

i. Por negarse a recibir capacitacion Cooperativa olentidad.
impedir que otros asociados la reciban.

h. Por negarse sin causa justificada a cumplir las
comisiones o encargos de interés general conferidas

A . L L h. Por negarse sin causa justificada a cumplir las
j. Por condenas de delitos no culposos que impliquen = g : i

o : : " lcomisiones o encargos de interés general conferidas por
penas privativas de la libertad mediante sentencia

judicial. lorganismos competentes de " COFACENEIVA”.

k. Por injurias, agravios, agresiones, contra losf. Por negarse a recibir capacitacion Cooperativa o impedir
directivos, funcionarios y demas asociados de lagque otros asociados la reciban.
Cooperativa.
j. Por condenas de delitos no culposos que impliquen penas|
privativas de la libertad mediante sentencia judicial.
k. Por injurias, agravios, agresiones, contra los directivos,
funcionarios y demas asociados de la Cooperativa.
Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la modificacion del

Articulo 17 de los Estatutos, el cual seria articulo 18, siendo aprobado por unanimidad, quedando

asi: @u—M

>
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ARTICULO 18. EXCLUSION DE ASOCIADOS.
La exclusiéon de los asociados podra producirse en los siguientes casos:

a. Porinfracciones a la disciplina previo concepto de la Junta de Vigilancia, aprobada por el Consejo

de Administracion.

b. Por hacer uso de los servicios que presta la entidad en beneficio de terceros, entendiéndose que

el asociado realice operaciones ilicitas debidamente comprobadas en beneficio de terceros que

vayan en contra de los principios de la economia solidaria.

c. Por entregar a la entidad bienes de procedencia fraudulenta.

d. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de terceros.

e. Por mora en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa por ciento veinte

(120) dias.

f. Por ejercer dentro de "COFACENEIVA" acciones discriminatorias en lo politico, racial o religioso.

g. Por comprobarse que el asociado, al momento de su vinculacién, haya ocultado, suministrado

informacion falsa o incompleta respecto a situaciones que impliquen un riesgo para la estabilidad

financiera de la entidad.

h. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de interés general

conferidas por organismos competentes de " COFACENEIVA”.

i. Por negarse a recibir capacitacion Cooperativa o impedir que otros asociados la reciban.

j. Por condenas de delitos no culposos que impliquen penas privativas de la libertad mediante
sentencia judicial.

k. Por injurias, agravios, agresiones, contra los directivos, funcionarios y demas asociados de la

Cooperativa.

Interviene la secretaria Andrea Garrido Ramirez, para verificar nuevamente el quorum, encontrando,
que existe suficiente para deliberar y tomar decisiones debido a que hay 80 delegados en el recinto
de la Asamblea.

La Gerente, Teresa Leonor Barrera Duque, contintia exponiendo los articulos:

Se propone Eliminar el ARTICULO 19. DEL RETIRO FORZOSO

ACTUAL PROPUESTA ELIMINACION

IARTICULO 19. DEL RETIRO FORZOSO
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Camara de Comercio

del Huila

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS QUE ADMINISTRA Y OPERA LA
CAMARA DE COMERCIO
CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

Nit. 891.180.000-4
DEL REGISTRO DE LOS LIBROS DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DEL SECTOR SOLIDARIO.

Libro: Il
Numero Registro: 20098
Fecha: 2026-04-09
Hora: 16:20:29

Expediente: S0700390
Identificacion: 8001755946
Nombre: COOPERATIVA FUTURISTA DE AHORRO Y CREDITO DE NEIVA
Acto: 0003 LIBROS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Noticia: LIBRO ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL 50H (661-710) COD.AA
Cadigo del libro: AA

El secretario (o su delegado)

mkwﬁlaimﬁ.

ela Chilatra Sincher
Secretaria juridica
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Después de analizada, sustentada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la
eliminacion del Articulo 19 de los Estatutos siendo aprobado por unanimidad

Se propone modificar el articulo 21 de los Estatutos asi:

ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION
IARTICULO 21. DEBERES DE LOS ASOCIADOS IARTICULO 21. DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Seran deberes de los asociados Los siqguientes son deberes de los asociados y es|
responsabilidad de la cooperativa darlos a conocer.

@.  Adquirir conocimiento sobre los principios, valores del
cooperativismo, caracteristica del acuerdoja. Adquirir conocimiento sobre los principios, valores del
cooperativo y el presente estatuto. cooperativismo, caracteristica del acuerdo cooperativo y el
presente estatuto.

b. Conocer los estatutos y reglamentos generales de lab. Conocer los estatutos y reglamentos generales de la

Cooperativa. Cooperativa.

c. Cumplir fiel y puntualmente con los compromisos|
c.  Cumplir fiel y puntualmente con los compromisosisociales y econémicos adquiridos con “COFACENEIVA
sociales y econémicos adquiridos conlderivadas de su vinculacion.

“COFACENEIVA " derivadas de su vinculacién.

. Acatar y cumplir las determinaciones que adopten I051
d. Acatary cumplir las determinaciones que adopten losorganismos de la Cooperativa de conformidad con las
organismos de la Cooperativa de conformidad con lasfunciones y atribuciones sefialadas en la Legislacion
funciones y atribuciones sefialadas en la LegislaciénCooperativa, en los presentes estatutos y en lag
Cooperativa, en los presentes estatutos y en lasreglamentaciones internas.

reglamentaciones internas.
. Comportarse siempre con espiritu Cooperativo, tanto en

e. Comportarse siempre con espiritu Cooperativo, tantojas relaciones con " COFACENEIVA “como con sus demas|
en las relaciones con " COFACENEIVA “como conasociados, directivos y empleados.

sus demas asociados, directivos y empleados.
Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones|

f. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir enique afecten o puedan afectar la estabilidad econémica y
omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidadfinanciera o el prestigio y la buena imagen de '
econdmica y financiera o el prestigio y la buenaCOFACENEIVA’.
imagen de " COFACENEIVA”".
. Hacer conocer de los organismos competentes del
g. Hacer conocer de los organismos competentes deCOFACENEIVA” cualquier hecho o situacién que puedan
COFACENEIVA" cualquier hecho o situacion queafectar los intereses sociales o econémicos de |la
puedan afectar los intereses sociales o econémicosiCooperativa.
de la Cooperativa.
h. Asistir a las asambleas generales ordinarias y| /|
h. Asistir a las asambleas generales ordinarias yextraordinarias o elegir los delegados para que concurran| | \
extraordinarias o elegir los delegados para quea ellas y desempefar los cargos o comisiones para los{
concurran a ellas y desempefar los cargos Ojcuales sea nombrado.
comisiones para los cuales sea nombrado.

i. Actualizar anualmente la informacién personal laboral,

(34
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i. Actualizar anualmente la informacion personajdomiciliaria, econdmica, financiera y demas requerida por
laboral, domiciliaria, econémica, financiera y demasja Cooperativa,

requerida por la Cooperativa. i )
. Participar en los programas de Educacién cooperativa y|

Participar en los programas de Educacion cooperati\.rj;ﬁpacitacién general, asi como en los demas eventos a que|
y capacitacién general, asi como en los demaésse le cite.

eventos a que se le cite. _
k. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el

k. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley jestatuto y los reglamentos.
el estatuto y los reglamentos.

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la modificacién del Articulo 21
de los Estatutos siendo aprobado por unanimidad, quedando asi:

ARTICULO 21. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Los siguientes son deberes de los asociados y es responsabilidad de la cooperativa darlos a conocer:

a. Adquirir conocimiento sobre los principios, valores del cooperativismo, caracteristica del acuerdo
cooperativo y el presente estatuto.

b. Conocer los estatutos y reglamentos generales de la Cooperativa.

c. Cumplir fiel y puntualmente con los compromisos sociales y economicos adquiridos con

“COFACENEIVA " derivadas de su vinculacion.

d. Acatar y cumplir las determinaciones que adopten los organismos de la Cooperativa de
conformidad con las funciones y atribuciones sefialadas en la Legislacién Cooperativa, en los
presentes estatutos y en las reglamentaciones internas.

e. Comportarse siempre con espiritu Cooperativo, tanto en las relaciones con " COFACENEIVA
“como con sus demas asociados, directivos y empleados.

f Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica y financiera o el prestigio y la buena imagen de " COFACENEIVA”.

g. Hacer conocer de los organismos competentes de COFACENEIVA” cualquier hecho o situacion
que puedan afectar los intereses sociales o econdmicos de la Cooperativa.

h. Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias o elegir los delegados para que
concurran a ellas y desempenfar los cargos o comisiones para los cuales sea nombrado.

i. Actualizar anualmente la informacién personal laboral, domiciliaria, econémica, financiera y demas
requerida por la Cooperativa.

j. Participar en los programas de Educacion cooperativa y capacitacion general, asi como en los |
demas eventos a que se le cite. R

k. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos

Se propone modificar el articulo 22 asi: @m’
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ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION
ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Todos los asociados tendran derechos fundamentales vy
demas consagrados en la ley y los reglamentos y es|
responsabilidad de la Cooperativa darlos a conocer:

Todos los asociados tendran derechos fundamentales vy
demas consagrados en la ley y los reglamentos:

. Hacer uso de los servicios de la Cooperativa y realizana. Hacer uso de los servicios de la Cooperativa y realizar
con ella operaciones contempladas en los estatutos. con ella operaciones contempladas en los estatutos.

b. Participar en las actividades de la Cooperativa en su

ladministracién mediante el desempefio de los cargo b. Participar en las actividades de la Cooperativa en su
Sociales o comisiones que le encargue la Asambleg@dMinistracion mediante el desempefio de los cargos
General o el Consejo de Administracion. ociales o comisiones que le encargue la Asamblea

; o : eneral o el Consejo de Administracion.
c-Conocer los canales de comunicacidén que dispone |2 a 1

cooperativa, a través de los cuales puede accederc Conocer los canales de comunicacién que dispone la
permanentemente a la informacién como los derechos Yicooperativa, a través de los cuales puede acceder
deberes, programas de capacitacion, rendicion depermanentemente a la informacién como los derechos v
cuentas, perfles e informes de los organos dedeberes, programas de capacitacion, rendicién de cuentas,
administracién, control y vigilancia. y demas informaciénjperfiles e informes de los 6rganos de administracion,
inherente a la cooperativa control y vigilancia. y demas informacién inherente a la
d. Ejercer actos de decision y eleccidn en las Asambleascooperativa

Generales en forma que a cada asociado corresponda un|
voto

e. Fiscalizar la gestién de la Cooperativa por medio de lo
6rganos estatutarios de control, o examinar los libros,
balances, archivos y demas documentos pertinentes en laie. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa por medio de log
oportunidad y con los requisitos que proveen los estatutosiorganos estatutarios de control, o examinar los libros,
0 los reglamentos. balances, archivos y demas documentos pertinentes en la
f. presentar a los organismos directivos proyectos, oportunidad y con los requisitos que proveen los estatutos
recomendaciones y demas iniciativas que tengan por® 10 reglamentos.

objeto el mejoramiento de la cooperativa

g. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

h. Los demas que resulten de la ley, el estatuto y lo
reglamentos.

. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas
Generales en forma que a cada asociado corresponda un

Presentar a los organismos directivos proyectos,
recomendaciones y demds iniciativas que tengan por
objeto el mejoramiento de la cooperativa

. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Los derechos consagrados en el present
articulo, solamente pueden ser ejercidos por los asociados
que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus deberes
para con “COFACENEIVA” PARAGRAFO: Los derechos consagrados en el presente
rticulo, solamente pueden ser ejercidos por los asociado
ue se encuentren al dia en el cumplimiento de sus debere
para con "COFACENEIVA”

h. Los deméas que resulten de la ley, el estatuto y lo
reglamentos.

Despues de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la modificacién del
Articulo 22 de los Estatutos siendo aprobado por unanimidad, quedando asi:

ARTICULO 22. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Todos los asociados tendran derechos fundamentales y demas consagrados en la ley y los
reglamentos y es responsabilidad de la Cooperativa darlos a conocer:

a. Hacer uso de los servicios de la Cooperativa y realizar con ella operaciones contempladas en los

estatutos. @LUJ"
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b. Participar en las actividades de la Cooperativa en su administracién mediante el desemperio de
los cargos sociales o comisiones que le encargue la Asamblea General o el Consejo de
Administracion.

c. Conocer los canales de comunicacion que dispone la cooperativa, a través de los cuales puede
acceder permanentemente a la informacién como los derechos y deberes, programas de
capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles e informes de los érganos de administracion, control y
vigilancia. y demas informacion inherente a la cooperativa

d. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales en forma que a cada asociado
corresponda un voto

e. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa por medio de los érganos estatutarios de control, o examinar
los libros, balances, archivos y demas documentos pertinentes en la oportunidad y con los requisitos
que proveen los estatutos o los reglamentos.

f. Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan
por objeto el mejoramiento de la cooperativa

g. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.
h. Los demas que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO: Los derechos consagrados en el presente articulo, solamente pueden ser ejercidos
por los asociados que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus deberes para con
“COFACENEIVA”’

ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION
ARTICULO 29. ASAMBLEA DE DELEGADOS IARTICULO 29. ASAMBLEA DE DELEGADOS

Cuande—les—asociades—de—la—cooperativa—pasen—delCOFACENEIVA realizard sus Asambleas Generales pot|
i : i delegado cuando sobrepasen los trescientos (300)

asociados o por estar domiciliados en varias regione.
Los asociados elegidos como representantes a g

del territorio Nacional y sea onerosa su reunion.
asamblea general de delegados tendran tal calidadlos asociados elegidos como representantes a la
durante un periodo de tres (3) afios y el nimero dejasamblea general de delegados tendran tal calidad durante
delegados se establece de uno por cada veinte (20) de losjun periodo de tres (3) afios y el nimero de delegados se
asociados habiles. stablece de uno por cada veinte (20) de los asociados|

habiles.
La asamblea general de delegados esta constituida por un

minimo de treinta (30) delegados y un méaximo de cienLa asamblea general de delegados esté constituida por un
(100) delegados. minimo de treinta (30) delegados y un maximo de cien (100)
delegados.

habil-darmue delSe elimina el paragrafo 1 y queda este:

PARAGRAFO 1: El Consejo _de Administracién
|Convocara a eleccion de delegados y reglamentara su (
PARAGRAFO 2: el-censeje-de-administracion-claborard-elprocedimiento el cual deberd garantizar la_adecuad. I\
werdo—reglamentario-sobre-eleccién-de-delegados—quelinformacion articiacidnendondeaseaurenq_uelog
fasociados estén plenamente representados por al menos
ie Jun delegado por segmento, teniendo en cuenta que, para
eniendo en cuenta que, para ejercer el derecho al voto,ejercer el derecho al voto, los asociados deben tener como

e

partctp oR-de-los—asociadosen-elproceso-elecsiona
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los asociados deben tener como minimo tres (3) meses deminimo tres (3) meses de vinculacién a la Cooperativa y|
vinculacién a la Cooperativa y estar al dia por todoestar al dia por todo concepto en las obligaciones con la
concepto en las obligaciones con la misma,

PARAGRAFO 3. La eleccion de delegados serd por tresY el paragrafo 3, queda como 2 asi:
(3) afos, quienes deberdn asistir a las Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias que convoquelPARAGRAFO 2. La eleccién de delegados seré por tres (3
COFACENEIVA en ese periodo. fos, quienes deberan asistir a las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias que convoque COFACENEIVA
n ese periodo.

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la modificacion del
Articulo 29 de los Estatutos siendo aprobado por unanimidad, quedando asi:

ARTICULO 29. ASAMBLEA DE DELEGADOS

COFACENEIVA realizara sus Asambleas Generales por delegado cuando sobrepasen los
trescientos (300) asociados o por estar domiciliados en varias regiones del territorio Nacional y sea
onherosa su reunion.

Los asociados elegidos como representantes a la asamblea general de delegados tendran tal calidad
durante un periodo de tres (3) afios y el nimero de delegados se establece de uno por cada veinte
(20) de los asociados habiles.

La asamblea general de delegados esta constituida por un minimo de treinta (30) delegados y un
maximo de cien (100) delegados.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion Convocaréa a eleccion de delegados y reglamentara
su procedimiento el cual debera garantizar la adecuada informacion y participacion en donde
aseguren que los asociados estén plenamente representados por al menos un delegado por
segmento, teniendo en cuenta que, para ejercer el derecho al voto, los asociados deben tener como
minimo tres (3) meses de vinculacién a la Cooperativa y estar al dia por todo concepto en las
obligaciones con la misma,

PARAGRAFO 2. La eleccion de delegados sera por tres (3) afios, quienes deberan asistir a las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que convoque COFACENEIVA en ese periodo.

Interviene la secretaria Andrea Garrido Ramirez, para verificar nuevamente el quorum, encontrando, [\

que existe suficiente para deliberar y tomar decisiones puesto que hay 80 delegados en el recinto de
la Asamblea.

La Gerente, Teresa Leonor Barrera Duque, continta exponiendo los articulos:

Se propone incluir el ARTICULO 30. REQUISITOS PARA SER DELEGADO:W

\
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ACTUAL PROPUESTA INCLUSION

SE INCLUYE ESTE ARTICULO QUEDANDO ARTICULO
30

ARTICULO 30: REQUISITOS PARA SER DELEGADO:

Para ser elegido delegado y ejercer como tal s
requiere:

1.Tener calidad de asociado habil a la fecha d
convocatoria a elecciones

2. Antigiiedad como asociado minimo de un (1) afio

3. No estar inmerso en ninquna de las inhabilidades,
incompatibilidades ni prohibiciones previstas en la ley,
el Estatuto, el Codigo de Buen Gobierno Cooperativo y
Cédigo de ética y Conducta de la Cooperativa, ni
ininguna otra normatividad sobre la materia.

PARAGRAFO 1. El delegado con derecho a asistir a Ia|
Asamblea Ordinaria anual de la Cooperativa o
lextraordinario o los asociados cuando se trate de Asambleg|
por asociados, deberan justificar la inasistencia dentro de|
los tres (3) dias anteriores, a la realizacion de esta, salvol
caso fortuito o fuerza mayor so pena de ser sancionado con
el 10%, del S.M.M.L.V. aproximado al mil mas cercano,
descuento que se efectuard por némina y /o ventanilla.

(ESTE PARAGRAFO SE ELIMINA DEL ARTICULO 36
QUORUM Y PASA A ESTE ARTICULO COMO
IPARAGRAFO 1)

PARAGRAFO 2. El retiro, la exclusién como asociados, la
inhabilidad y la inasistencia de dos (2) reuniones s%
excusa a una Asamblea, seran causales para la pérdida
de la calidad de delegado.

Despues de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la inclusién del Articulo
30 de los Estatutos siendo aprobado por unanimidad, quedando asi:

ARTICULO 30: REQUISITOS PARA SER DELEGADO:

Para ser elegido delegado y ejercer como tal se requiere:

1.Tener calidad de asociado habil a la fecha de convocatoria a elecciones

2. Antigliedad como asociado minimo de un (1) afio

3. No estar inmerso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades ni prohibiciones previstas Q,
en la ley, el Estatuto, el Codigo de Buen Gobierno Cooperativo y Cédigo de ética y Conducta de la }\
Cooperativa, ni ninguna otra normatividad sobre la materia. \
PARAGRAFO 1. El delegado con derecho a asistir a la Asamblea Ordinaria anual de la Cooperativa \)
o extraordinario o los asociados cuando se trate de Asamblea por asociados, deberan justificar la
inasistencia dentro de los tres (3) dias anteriores, a la realizacién de esta, salvo caso fortuito o fuerza@})b\
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mayor so pena de ser sancionado con el 10%, del S.M.M.L.V. aproximado al mil mas cercano,
descuento que se efectuara por némina y/o ventanilla.

PARAGRAFO 2. El retiro, la exclusién como asociados, la inhabilidad y la inasistencia de dos (2)
reuniones sin excusa a una Asamblea, seran causales para la pérdida de la calidad de delegado

Se propone la modificacion del siguiente articulo:

ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION
. ARTICULO 33. CONVOCATORIA ARTICULO 33. CONVOCATORIA (QUEDARIA
La convocatoria a la asamblea general ordinaria sgARTICULO 34)
realizara con una anticipacién no menor a quince (15) diagl@ convocatoria a la asamblea general ordinaria se
habiles, informando la fecha, hora, |ugar! orden del dia enrealizaré con una anticipacic'm no menor a qUiﬂOE (15) dias|
que se realizara la reunién y los asuntos que van ahébiles‘ informando la fecha, hora, lugar, orden del dia en
ometerse a decision. Para las asambleas extraordinariasdu€ se realizara la reunion y los asuntos que van a
e remitira la misma informacion y la anticipacién minimasometerse a decision. Para las| asambleas extraordinaria
isera de 5 dias habiles. e remitird la misma informacién y la anticipacién minima
era de 5 dias habiles.

El acto de convocatoria deberd contener, com
ianteliminimo: el nombre de la Cooperativa, el érgano qu
osiconvoca, la fecha, hora, lugar, el orden del di
en—en—losipropuesto y la indicacion de si fa reunién es presencial,
mediantello presencial o mixta. En el caso de reuniones no
5 5 es—en—laspresenciales o mixtas, la convocatoria debera seiialar
di htes—dependencias—su ala gencias—de_laadicionalmente la plataforma tecnoldgica que s
lcooperativa- utilizara, el procedimiento para la_verificacién de |
identidad de los participantes, la forma en que sg]
P!em—a—@%deb!aeoén-de—!a—am»b&ea—genem—sej' : - reqularad el uso de Ia palabra y el sistema de votacién

obregue sera empleado.

La convocatoria sera informada mediante|
comunicacion escrifa, o a fravés de cualguier otrg
medio, como aviso en las oficinas de la Cooperativa,
PARAGRAFO 1: Cuando dentro de una asamblea Semediante la publicacion en un diario de circulacion en
incipal de la Cooperativa o en canales
digitales oficiales dispuestos por la Cooperativa.

en que cuenta para superar dicha situacion.

\vayan a realizar elecciones de érganos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se acompanaran
los perfiles que deberdn cumplir los candidatos que se

postulen y las reglas de votacién con las que se realizardasociados o delegados habiles e inhébiles pa
la eleccion.  Adicionalmente, las organizacionesiparticipar en la Asamblea General o elegir delegados
estableceran politicas de informacién para divulgar el perfilla _cual serd elaborada _previamente por |
de los candidatos con anterioridad a la eleccion delAdministracién de la Cooperativa. La lista de asociado
respectivo 6rgano. o delegados inhabiles se fijaré en sitio visible en la
oficinas de la Cooperativa o en los canales digitale
Para la aplicacion de este paragrafo, los candidatos aoficiales dispuestos por la Cooperativa.

miembros de o6rganos de administracion, control vy
vigilancia deberan hacer llegar a la cooperativa con unalos asociados o delegados inhabiles tendran un plazo
antelacién no menor a cinco (5) dias habiles previo a lalno inferior a cinco (5) dias hébiles, contados a partir de
realizacion de la Asamblea, lo previsto en el articulo 41 della fecha de la comunicacién individual o de publicacion
presente estatuto y se verificara por el 6rgano o funcionariolde _la__lista_ _para _presentar _la__ reclamacion
competente el cumplimiento de los requisitos que selcorrespondiente ante la Junta de Vigilancia. El Consejol
requieren para la postulacion. e Administracién_reglamentara los mecanismos pa
PARAGRAFO 2: La postulacién de candidatos alinformar a los asociados o delegados inhabiles sob
miembros de o6rganos de administracién, control u_inhabilidad, los derechos que se ven suspendid
vigilancia se realizard de forma separada para losjpor_esta condicién y los mecanismos con los qu

La Junta de Vigilancia verificara y autorizara la lista d
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samblea cada candidato se postule solamente a uno de

iferentes oérganos, de manera que en una mismalcuenta para subsanar la situacién
llos.

PARAGRAFO 1: Cuando dentro de una asamblea se|
vayan a realizar elecciones de érganos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se acompanaran
los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se
postulen y las reglas de votacion con las que se realizara I3
eleccion. Adicionalmente, las organizaciones estableceran|
politicas de informacién para divulgar el perfil de los
candidatos con anterioridad a la eleccién del respectivo)
brgano.

Para la aplicacién de este pardgrafo, los candidatos a
miembros de 6rganos de administracion, control y vigilancia
deberan hacer llegar a la cooperativa con una antelacion
no menor a cinco (5) dias habiles previo a la realizacion de|
la Asamblea, lo previsto en el articulo 46 del presente|
estatuto y se verificara por el érgano o funcionario
competente el cumplimiento de los requisitos que se
requieren para la postulacién.

PARAGRAFO 2: La postulacion de candidatos a
miembros de 6rganos de administracion, control y vigilancia
ise realizara de forma separada para los diferentes 6rganos,
de manera que en una misma asamblea cada candidato se
postule solamente a uno de ellos.

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacién la modificacién del
Articulo 33 de los Estatutos, el cual seria articulo 34, siendo aprobado por unanimidad, quedando
asi:

ARTICULO 34. CONVOCATORIA

La convocatoria a la asamblea general ordinaria se realizara con una anticipacién no menor a quince
(15) dias habiles, informando la fecha, hora, lugar, orden del dia en que se realizara la reunién y los
asuntos que van a someterse a decisién. Para las| asambleas extraordinarias se remitira la misma
informacion y la anticipacion minima sera de 5 dias habiles.

El acto de convocatoria debera contener, como minimo: el nombre de la Cooperativa, el 6rgano que
convoca, la fecha, hora, lugar, el orden del dia propuesto y la indicacién de si la reunién es presencial,
no presencial o mixta. En el caso de reuniones no presenciales o mixtas, la convocatoria debera
sefialar adicionalmente la plataforma tecnolégica que se utilizara, el procedimiento para la
verificacion de la identidad de los participantes, la forma en que se regulara el uso de la palabray el
sistema de votacion que serd empleado.

La convocatoria sera informada mediante comunicacién escrita, o a través de cualquier otro medio,
como aviso en las oficinas de la Cooperativa, mediante la publicacién en un diario de circulacién en

el domicilio principal de la Cooperativa o en canales digitales oficiales dispuestos por la Cooperatwa@vj,)
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La Junta de Vigilancia verificara y autorizara la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles
para participar en la Asamblea General o elegir delegados, la cual sera elaborada previamente por
la Administracion de la Cooperativa. La lista de asociados o delegados inhabiles se fijara en sitio
visible en las oficinas de la Cooperativa o en los canales digitales oficiales dispuestos por la
Cooperativa.

Los asociados o delegados inhabiles tendran un plazo no inferior a cinco (5) dias habiles, contados
a partir de la fecha de la comunicacion individual o de publicacion de la lista, para presentar la
reclamacioén correspondiente ante la Junta de Vigilancia. El Consejo de Administracion reglamentara
los mecanismos para informar a los asociados o delegados inhabiles sobre su inhabilidad, los
derechos que se ven suspendidos por esta condicién y los mecanismos con los que cuenta para
subsanar la situacion

PARAGRAFO 1: Cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de érganos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se acompaiiaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se
postulen y las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion. Adicionalmente, las organizaciones
estableceran politicas de informacion para divulgar el perfil de los candidatos con anterioridad a la eleccion del
respectivo érgano.

Para la aplicaciéon de este paragrafo, los candidatos a miembros de 6rganos de administracion, control y
vigilancia deberan hacer llegar a la cooperativa con una antelacion no menor a cinco (5) dias habiles previo a
la realizacion de la Asamblea, lo previsto en el articulo 46 del presente estatuto y se verificara por el érgano o
funcionario competente el cumplimiento de los requisitos que se requieren para la postulacion.

PARAGRAFO 2: La postulacion de candidatos a miembros de 6rganos de administracion, control y vigilancia
se realizara de forma separada para los diferentes érganos, de manera que en una misma asamblea cada
candidato se postule solamente a uno de ellos.

Se propone eliminar el paragrafo 2, el cual pasé como paragrafo en el articulo 30.

ACTUAL PROPUESTA ELIMINACION

IARTICULO 35 QUORUM. ARTICULO 35 QUORUM. (QUEDARIA ARTICULO 36)

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los|La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de lo
delegados convocados constituird quérum para deliberar ydelegados convocados constituira quérum para deliberar y
tomar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente atomar decisiones vélidas; si dentro de la hora siguiente a Ia
la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, sefconvocatoria no se hubiere integrado este quérum, s
dejara constancia en el acta del tal hecho y la Asambleadejard constancia en el acta del tal hecho y la Asamblea
podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con unjpodra deliberar y adoptar decisiones validas con un ndmer
numero de asociados no inferior del DIEZ POR CIENTO|de asociados no inferior del DIEZ POR CIENTO (10%) del
(10%) del total de los asociados habiles, ni al CINCUENTAtotal de los asociados habiles, ni al CINCUENTA PO
POR CIENTO (50%) del nimero requerido para constituifCIENTO (50%) del numero requerido para constituir una
una Cooperativa. En las Asambleas de delegados ellCooperativa. En las Asambleas de delegados el quérum
quorum minimo siempre serd de CINCUENTA PORminimo siempre serd de CINCUENTA POR CIENTO (50%)
ICIENTO (50%) de los elegidos y convocados. de los elegidos y convocados.

PARAGRAFO 1. Una vez constituido el quérum, este noPARAGRAFO. Una vez constituido el quérum, este no se
se entenderd desintegrado por el retiro de alguno oentendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos|
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga elde los asistentes, siempre que se mantenga el quérum
)quorum minimo a que se-refiere-el-articulo-anterior. minimo a que se refiere el presente articulo.

D

...... a—asistira-taEl PARAGRAFO2 SE ELIMINA Y PASA COMO
j 6PARAGRAFO DEL ARTICULO 30
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Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la eliminacion del
paragrafo 2 del Articulo 35 de los Estatutos, el cual seria articulo 36, siendo aprobado por
unanimidad, quedando asi:

ARTICULO 36 QUORUM.

La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados constituira quorum
para deliberar y tomar decisiones validas, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado este quérum, se dejara constancia en el acta del tal hecho y la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior del DIEZ POR
CIENTO (10%) del total de los asociados habiles, ni al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del numero
requerido para constituir una Cooperativa. En las Asambleas de delegados el quérum minimo
siempre sera de CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los elegidos y convocados.

PARAGRAFO. Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el
presente articulo.

ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION
WARTICULO 38. DE LAS ELECCIONES. RTICULO 38. (QUEDARIA ARTICULO 39. SISTEMA
LECTORAL

\Para la eleccién del Consejo de Administracién, Jun
de Vigilancia y Comité de Apelaciones, se adoptara e
istema de planchas y se aplicard el cuocient

Administracién. electoral.
Para la reforma de Estatuto, la fijacion de aporte
extraordinarios. la transformacioén,

lincorporacién, la disolucién y liquidacién se requerira
el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de lo.

lasociados o delegados habiles asistentes

PARAGRAFO. Cuando para la eleccién de carqos de
Consejo de Administraciéon, Junta de Vigilancia
Comité de Apelaciones, se presente plancha tnica, I
vofacion se hara por mayoria absoluta de votos de lo
Ipresentes

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacién la modificacion del
Articulo 38 de los Estatutos, el cual seria articulo 39, siendo aprobado por unanimidad, quedando
asi:

ARTICULO 39. SISTEMA ELECTORAL

Para la eleccion del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, se
adoptara el sistema de planchas y se aplicara el cuociente electoral.

Para la reforma de Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la transformacion, fusidn@p,,t
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incorporacion, la disolucién y liquidacion se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asociados o delegados habiles asistentes

PARAGRAFO. Cuando para la eleccion de cargos del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comité de Apelaciones, se presente plancha unica, la votacion se hara por mayoria
absoluta de votos de los presentes

Interviene la secretaria Andrea Garrido Ramirez, para verificar nuevamente el quorum, encontrando,
que existe suficiente para deliberar y tomar decisiones puesto que hay 80 delegados en el recinto de
la Asamblea.

La Gerente, Teresa Leonor Barrera Duque, continia exponiendo los articulos:

Se propone Incluir los siguientes articulos asi:

ACTUAL PROPUESTA INCLUSION

INCLUIR ESTOS ARTICULOS

ARTICULO 40. CONFORMACION DE PLANCHAS. La
planchas para Consejo de Administracion debera’ﬂ
contener_siete rincipales siete (7) suplente

lpersonales
Para la Junta de Vigilancia se requiere inscribir tres (3)

principales y tres (3) suplentes personales

TARTICULO 41 PROCEDIMIENTO PARA ELECCIONES.
Para las elecciones de miembros de organos se

procedera de la siguiente forma:

1. La Mesa Directiva de la Asamblea nombrara un
comisién encargada de recepcionar las planchas,
los votos y realizar el escrutinio correspondiente.

2. Las planchas deberan inscribirse ante Ia comision
correspondiente dentro de un tiempo establecido
y seran enumeradas de acuerdo con el orden de
presentacion.

3. Una vez enumeradas las planchas, estas seran

dadas a conocer por la Secretaria a los delegado.

asistentes.

4. Los delegados no podran participar _com
candidatos en varias planchas en la eleccién d
cada érgano.

5. En el evento de que se presentare empate en I
eleccion de los cuerpos directivos se dirimird d
acuerdo con el orden de numeracion de la
planchas.

PARAGRAFO 1. El Consejo de administracion expedira

el reglamento de inscripcion de candidatos, para lo

cual establecera plazos méaximos de postulacién,
evaluacién y reclamacion, con el objeto de facilitar el

proceso de seleccién, verificacion y eleccidn.
IPARAGRAFO 2. La Cooperativa establecera y ejecutara
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luna_politica_de_informacion, a través de la _cual_se
divulgara a los asociados

delegados el perfil de lo:
candidatos postulados, con antelacion suficiente a I
fecha de Ila eleccion y utilizando los canales d

comunicacién __institucionales. EI Consejo _ d
\Administracion reqlamentara los términos

condiciones de esta politica, en concordancia con Ig
dispuesto en el Estatuto.

PARAGRAFO 3. Para la_elecciéon de delegados se
utilizara el sistema de planchas se aplicara el
cuociente electoral, segin el reqlamento aprobado por|
el Consejo de Administracion. Las demas elecciones y
decisiones que se deban tomar se haran conforme &

reglamentacion adoptada para el organo
correspondiente

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la inclusion del Articulo
40 y 41 de los Estatutos siendo aprobados por unanimidad, quedando asi:

ARTICULO 40. CONFORMACION DE PLANCHAS.

Las planchas para Consejo de Administracion deberan contener siete (7) principales y siete (7)

suplentes personales

Para la Junta de Vigilancia se requiere inscribir tres (3) principales y tres (3) suplentes personales

ARTICULO 41 PROCEDIMIENTO PARA ELECCIONES.

Para las elecciones de miembros de 6rganos se procedera de la siguiente forma:
1. La Mesa Directiva de la Asamblea nombrara una comision encargada de recepcionar las planchas,

los votos y realizar el escrutinio correspondiente.

2.Las planchas deberan inscribirse ante la comisién correspondiente dentro de un tiempo
establecido, y seran enumeradas de acuerdo con el orden de presentacién.

3.Una vez enumeradas las planchas, estas seran dadas a conocer por la Secretaria a los delegados

asistentes.

4 Los delegados no podran participar como candidatos en varias planchas en la eleccion de cada

grgano.

5.En el evento de que se presentare empate en la eleccion de los cuerpos directivos se dirimira de

acuerdo con el orden de numeracion de las planchas.

PARAGRAFO 1. El Consejo de administracion expedira el reglamento de inscripcién de candidatos,
para lo cual establecera plazos maximos de postulacién, evaluacién y reclamacion, con el objeto de
facilitar el proceso de seleccion, verificacion y eleccién.

PARAGRAFO 2. La Cooperativa establecera y ejecutara una politica de informacion, a través de la

cual se divulgara a los asociados y delegados el

perfil de los candidatos postulados, con antelacion

suficiente a la fecha de la eleccion y utilizando los canales de comunicacion institucionales. El
Consejo de Administracion reglamentara los términos y condiciones de esta politica, en concordancia

con lo dispuesto en el Estatuto. w

)

\

J
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PARAGRAFO 3. Para la eleccion de delegados se utilizara el sistema de planchas y se aplicara el
cuociente electoral, segun el reglamento aprobado por el Consejo de Administracion. Las demas
elecciones y decisiones que se deban tomar se haran conforme a reglamentacién adoptada para el

érgano correspondiente
Se propone modificar el articulo 41 asi:

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

COFACENEIVA, para el cumplimiento de su objetivg
social.

b. Reformar los Estatutos.

iailarcial peho.

d. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de|
ejercicio.

e. Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo
previsto en la ley y en los estatutos.

f.  Fijar aportes extraordinarios, cuotas especiales para|
fines determinados y que obliguen a todos lo
asociados.

g. Elegir y remover los miembros del Consejo d
Administracion y de la junta de vigilancia.

h. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fija
sus honorarios.

i.Conocer la responsabilidad de los Miembros del Consej

de Administracién, de la junta de vigilancia y del Reviso

Fiscal y si es del caso, decidir en Unica instancia la
anciones a que haya lugar.

j. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el
Consejo de Administracién, la junta de vigilancia y el
Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

k. Acordar y aprobar la fusién o incorporacion a otra
entidades de igual naturaleza o la transformacion de una
nueva entidad generalmente aceptada

I. Disolver y ordenar la liquidacion de COFACENEIVA.

m. Aprobar sus propios reglamentos.

ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION
ARTICULO 41. FUNCIONES DE LA ASAMBLEAARTICULO 41. (QUEDARIA ARTICULO 44) FUNCIONES)
GENERAL DE LA ASAMBLEA GENERAL

@ Establecer las politicas y directrices generales defa.

c. Examinar—encada—Asamblea—qgue—se—realice—losigue _se realice,
informes—de—los—organos—de—Administracién—yAdministracién y vigilancia, evaluando su desempeiio

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

Establecer las politicas y directrices generales de|
OFACENEIVA, para el cumplimiento de su objetivo social,

b. Reformar los Estatutos.

c._Examinar los_informes anuales en cada Asamble
los informes de los 6rganos dﬂ

v los resultados del Balance Social.

d. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de|
lejercicio.

ie. Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lof
previsto en la ley y en los estatutos.

. Fijar aportes extraordinarios, cuotas especiales para fines|
eterminados y que obliguen a todos los asociados.

Elegir y remover los miembros del Consejo de
dministracién y de la junta de vigilancia, fijar las politica

h. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar sus|
honorarios.

i. Conocer la responsabilidad de los Miembros del Consejol
e Administracion, de la junta de vigilancia y del Revison

Fiscal y si es del caso, decidir en Unica instancia las|
anciones a que haya lugar.

j. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el
Consejo de Administracion, la junta de vigilancia y el
Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

K. Acordar y aprobar la fusién o incorporaciéon a otras|
entidades de igual naturaleza o la transformacién de una
nueva entidad generalmente aceptada
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n. Ejercer las demas funciones que le sefiale la ley y ell. Disolver y ordenar la liquidacion de COFACENEIVA.

presente estatuto.
m. Aprobar sus propios reglamentos para deliberaciones.

n. Ejercer las demas funciones que le senale la ley y el
presente estatuto.

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacién la modificacion del
Articulo 41 de los Estatutos, el cual seria articulo 44, siendo aprobado por unanimidad, quedando
asl:

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

a. Establecer las politicas y directrices generales de COFACENEIVA, para el cumplimiento de su
objetivo social.

b. Reformar los Estatutos.

c. Examinar los informes anuales en cada Asamblea que se realice, los informes de los 6rganos de
Administracion y vigilancia, evaluando su desempefio y los resultados del Balance Social.

d. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e. Destinar los excedentes del ejercicio conforme a lo previsto en la ley y en los estatutos.

f. Fijar aportes extraordinarios, cuotas especiales para fines determinados y que obliguen a todos los
asociados.

g. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la junta de vigilancia, fijar las
politicas de retribuciones, de tal forma que reconocera a cada integrante el valor equivalente a
minimo el 10% del SMMLV, por la asistencia a cada sesién ordinaria a las cuales han sido
convocados, sin superar el equivalente de un treinta (30%) de (1) SMMLYV, al mes.

h. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar sus honorarios.

i. Conocer la responsabilidad de los Miembros del Consejo de Administracién, de la junta de
vigilancia y del Revisor Fiscal y si es del caso, decidir en unica instancia las sanciones a que haya
lugar.

j. Dirimir los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la junta de
vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

K. Acordar y aprobar la fusiéon o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza o la
transformacién de una nueva entidad generalmente aceptada

l. Disolver y ordenar la liquidacion de COFACENEIVA.

m. Aprobar sus propios reglamentos para deliberaciones.

n. Ejercer las demas funciones que le sefiale la ley y el presente estatuto.

Se propone modificar el articulo 47 quedando articulo 50 asi:@M .
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ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION
IARTICULO 47. DEL CONSEJERO SUPLENTE. RTICULO 47. (QUEDARIA ARTICULO 50) DEL
CONSEJERO SUPLENTE.

Los miembros suplentes personales del consejo d
administracion reemplazaran a los principales en suslLos miembros suplentes personales del consejo de
lausencias accidentales, temporales o permanentes, oadministracién reemplazaran a los principales en sus
cuando han sido removidos de su cargo. En el tltimo caso,ausencias accidentales, temporales o permanentes, ©
locuparé el cargo en propiedad por lo que resta del periodocuando han sido removidos de su cargo. En el Gitimo caso,
y entrara a actuar una vez posesionado. ocupara el cargo en propiedad por lo que resta del periodo
entrara a actuar una vez posesionado

PARAGRAFO: un miembro principal del consejo de
ladministracién puede dejar asistir a su suplente en calidadlEl Consejo de Administracién, definira y documentara
de principal por un término definido, previa notificacion porfas__politicas, criterios y herramientas paraﬂ
scrito de su decision al consejo de administracionjparticipacion de los miembros suplentes cuando no
indicando el periodo cedido. actien _en reemplazo de un principal. Dicha
participacion _se limitara al derecho a voz
apropiadamente delimitada para garantizar que no
afecte la toma de decisiones por parte de los miembros
principales, lo cual debera quedar debidamentel
documentado en el acta de cada reunién.

PARAGRAFO: un miembro principal del consejo de|
administracion puede dejar asistir a su suplente en calidad
de principal por un término definido, previa notificacién pon
lescrito de su decision al consejo de administracion
indicando el periodo cedido.

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la modificacion del
Articulo 47 de los Estatutos, el cual seria articulo 50, siendo aprobado por unanimidad, quedando
asi:

ARTICULO 50. DEL CONSEJERO SUPLENTE.

Los miembros suplentes personales del consejo de administraciéon reemplazaran a los principales en
sus ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido removidos de su cargo.
En el ultimo caso, ocupara el cargo en propiedad por lo que resta del periodo y entrara a actuar una
vez posesionado

El Consejo de Administracion, definira y documentara las politicas, criterios y herramientas para la
participacion de los miembros suplentes cuando no actien en reemplazo de un principal. Dicha
participacion se limitara al derecho a voz y estara apropiadamente delimitada para garantizar que no
afecte la toma de decisiones por parte de los miembros principales, lo cual debera quedar
debidamente documentado en el acta de cada reunién.

PARAGRAFO: un miembro principal del consejo de administracion puede dejar asistir a su suplente
en calidad de principal por un término definido, previa notificacion por escrito de su decision al
consejo de administracion indicando el periodo cedidowﬁ
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ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LA JUNTA DEARTICULO 65. (QUEDARIA ARTICULO 68) FUNCIONES
VIGILANCIA Son funciones de la Junta de Vigilancia: a.DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Son funciones de la Junta
\Velar porque los actos de los Organos de Administracionde Vigilancia:

e ajusten a las prescripciones legales, estatutaria

reglamentarias y en especial a los principios Cooperativos | @ Velar porque los actos de los Organos de Administracion
se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias

b. Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisorreglamentarias y en especial a los principios Cooperativos.
Fiscal y a la Supersolidaria sobre las irregularidades qu e g .
lexistan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar0- Informar a los érganos de Administracion, al Reviso

recomendaciones sobre las medidas que en su conceptofiscal y a la Supersolidaria sobre las iregularidades qu
deben adoptarse. existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presenta

recomendaciones sobre las medidas que en su concept
ideben adoptarse.

c. Conocer las quejas y reclamos de los asociado
recibidos por los canales dispuestos por la
cooperativa, realizar segquimiento al tratamiento
d. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuandosolucién oportuna por parte de la administracion del

incumplan los deberes consagrados en la ley, los estatutosicada situacién individual.
ly reglamentos.

d. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando
e. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociadosincumplan los deberes consagrados en la ley, los estatutos]
icuando haya lugar a ello y velar porque el Organoy reglamentos.

icomponente se ajuste al procedimiento establecido para e
Ffecto. e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados|

cuando haya lugar a ello y velar porque el Organol
f. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles paracomponente se ajuste al procedimiento establecido para el
poder participar en la Asamblea o para elegir delegados,efecto.

asi como los requisitos de los candidatos a miembros del

Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Revisorial- Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para
Fiscal. poder participar en la Asamblea o para elegir delegados,

asi como los requisitos de los candidatos a miembros del
g. Rendir informe sobre sus actividades a la AsamblealConsejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Revisoria
General Ordinaria. Fiscal.

h. Designar de mutuo acuerdo entre sus Miembros, ung. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea
presidente y un secretario. General Ordinaria.

i. Aprobar su reglamento de funcionamiento y el plan deh. Designar de mutuo acuerdo entre sus Miembros, un
trabajo para su periodo, el cual es de su exclusivopresidente y un secretario.

iconocimiento. ) ) .
i. Aprobar su reglamento de funcionamiento y el plan de

j. Convocar la Asamblea General en los casostrabajo para su periodo, el cual es de su exclusivo
establecidos por el presente estatuto. conocimiento.

k. Las demas que le asigne la ley y los estatutos siempre|j. Convocar la Asamblea General en los casos|
ly cuando correspondan al control social y no correspondalestablecidos por el presente estatuto.
fa funciones propias de la Revisoria Fiscal ‘e

k

. _Canalizar _la__informacién _de los asociad_oj M
PARAGRAFO 1: La Superintendencia de Economialinteresados _en _ participar _en __los __procesos| '
Solidaria sancionara a los Miembros de la Junta deldemocraticos de eleccién, requerida en el reqlamento,
\Vigilancia que no cumplan con las obligaciones de su@nalizar los documentos recibidos y determinar el

cumplimiento de los requisitos _establecidos|
reglamentariamente.

cargo.

|. Valorar el debido proceso aplicado a los asociado.

PARAGRAFO 2: las funciones sefialadas por la Ley y elgue son sancionados o excluidos de la cooperativa por,
la Administracién {]
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presente estatuto a la Junta de Vigilancia deberanm. Las demas que le asigne la ley y los estatutos siempre|
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacionly cuando correspondan al control social y no corresponda
y valoracion y sus observaciones o requerimientos seranja funciones propias de la Revisoria Fiscal

debidamente documentados.

PARAGRAFO 1: La Superintendencia de Economia
Solidaria sancionard a los Miembros de la Junta de|

igilancia que no cumplan con las obligaciones de su
PARAGRAFO 3: La informacion y los datos que la Juntajcargo,

de Vigilancia maneje y conozca por razon de su funcion,
asi como sus conceptos o pronunciamientos seran dePARAGRAFO 2: las funciones sefialadas por la Ley y el
lestricto caracter confidencial y no podran ser divulgados opresente estatuto a la Junta de Vigilancia deberan
idados a conocer a érganos o personas distintas a quienesdesarrollarse con fundamento en criterios de investigacion
deban ser sus destinatarios, a través de los canales dely valoracion y sus observaciones o requerimientos seran
lcomunicacion institucionales.} ebidamente documentados.

PARAGRAFO 3: La informacién y los datos que la Junta
e Vigilancia maneje y conozca por razén de su funcion, asi
como sus conceptos o pronunciamientos seran de estricto|
caracter confidencial y no podran ser divulgados o dados a
conocer a organos o personas distintas a quienes deban
ser sus destinatarios, a través de los canales de|
comunicacion

Despues de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la modificacion del
Articulo 65 de los Estatutos, el cual seria articulo 68, siendo aprobado por unanimidad, quedando
asi:

ARTICULO 68 FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Son funciones de la Junta de
Vigilancia:

a. Velar porque los actos de los Organos de Administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias reglamentarias y en especial a los principios Cooperativos.

b. Informar a los 6rganos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la Supersolidaria sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.

c. Conocer las quejas y reclamos de los asociados recibidos por los canales dispuestos por la
cooperativa, realizar seguimiento al tratamiento y solucién oportuna por parte de la administracion
de cada situacion individual.

d. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley,
los estatutos y reglamentos.

e. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el
Organo componente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la Asamblea o para elegir
delegados, asi como los requisitos de los candidatos a miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Revisoria Fiscal.

g. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h. Designar de mutuo acuerdo entre sus Miembros, un presidente y un secretario.

i. Aprobar su reglamento de funcionamiento y el plan de trabajo para su periodo, el cual es de su
exclusivo conocimiento. u)

J. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente estatuto.@}

—y

—
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k. Canalizar la informacion de los asociados interesados en participar en los procesos democraticos
de eleccidn, requerida en el reglamento, analizar los documentos recibidos y determinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente.

I. Valorar el debido proceso aplicado a los asociados que son sancionados o excluidos de la
cooperativa por la Administracion

m. Las demas que le asigne la ley y los estatutos siempre y cuando correspondan al control social y
no corresponda a funciones propias de la Revisoria Fiscal

PARAGRAFO 1: La Superintendencia de Economia Solidaria sancionara a los Miembros de la Junta
de Vigilancia que no cumplan con las obligaciones de su cargo.

PARAGRAFO 2: las funciones sefialadas por la Ley y el presente estatuto a la Junta de Vigilancia
deberan desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones
o requerimientos seran debidamente documentados.

PARAGRAFO 3: La informacion y los datos que la Junta de Vigilancia maneje y conozca por razén
de su funcién, asi como sus conceptos o pronunciamientos seran de estricto caracter confidencial y
no podran ser divulgados o dados a conocer a érganos o personas distintas a quienes deban ser sus
destinatarios, a través de los canales de comunicacion

ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION
ARTICULO 71. DE LOS APORTES SOCIALES. ARTICULO 71. (QUEDARIA ARTICULO 74) DE LOS
APORTES SOCIALES.

Los Aportes sociales ordinarios o extraordinarios qu
hagan los asociados pueden hacerse en dinero, enlLos Aportes sociales ordinarios o extraordinarios que|
especie o trabajo convencionalmente evaluados, dehagan los asociados pueden hacerse en dinero, en especie|
facuerdo con la reglamentacion expedida por el Consejo dej trabajo convencionalmente evaluados, de acuerdo con la
Administracion reglamentacién expedida por el Consejo de Administracién

PARAGRAFEC—1—SeAdlese—la—suma—de—TRES MILPARAGRAFO 1. Fijase en $6.740.984.250, como aport
p ocial minimo irreducible de la Cooperativa, el cual s

encuentra pagado en su totalidad.

PARAGRAFQO 2. El valor indicado en este articulo se|

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la modificacion del
Articulo 71 de los Estatutos, el cual seria articulo 74, siendo aprobado por unanimidad, quedando
asi:

ARTICULO 74 DE LOS APORTES SOCIALES. i

Los Aportes sociales ordinarios o extraordinarios que hagan los asociados pueden hacerse en “4_‘-‘
dinero, en especie o trabajo convencionalmente evaluados, de acuerdo con la reglamentacién * "\
expedida por el Consejo de Administracion Q \
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PARAGRAFO 1. Fijase en $6.740.984.250, como aporte social minimo irreducible de la Cooperativa,
el cual se encuentra pagado en su totalidad.

PARAGRAFO 2. El valor indicado en este articulo se ajustara, mediante la aplicacion del IPC
establecido anualmente

ACTUAL PROPUESTA MODIFICACION

IARTICULO 72. VALOR DE APORTES ORDINARIOS JARTICULO 72. (QUEDARIA ARTICULO 75 VALOR DE
IAPORTES ORDINARIOS)

(18) afios-se-compromete-a-ahorrarmensualmentecorlLos aportes sociales ordinarios que hagan los|

destino-ala-cuenta-de-Apores-Sociales—uha-suma-noasociados _adultos y menores de edad seran
inferi in : ual-legalsatisfechos en dinero de acuerdo con
o-al-mil-mas-cercanc-yireglamentacion _que expida el Consejo de
herro—econtractual—unalAdministracién. Dichos aportes son_nominales, no
e io—minimolnegociables, inembargables, transferibles a otro

milasociado o a las personas qgue se asocien con previ
dautorizacion del Consejo de Administracién._nj
odran ser gravados por sus titulares a favor dd

terceros y en ningtin caso tendréa el caracter de titu.'og

al-mil-mas—cereano- asociado-pedra-hacerahorrosivalores
G ol " Sosi i o
depésito-ala vista-o-a témino. El asociado podra hacer ahorros distintos de los Aportes

Sociales o en calidad de depésito a la vista o a término.
El asociado podra hacer ahorros distintos de los
iAportes Sociales o en calidad de depésito a la vistao &
término.

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacién la modificacion del
Articulo 72 de los Estatutos, el cual seria articulo 75, siendo aprobado por unanimidad, quedando
asi:

ARTICULO 75 VALOR DE APORTES ORDINARIOS

Los aportes sociales ordinarios que hagan los asociados adultos y menores de edad seran
satisfechos en dinero de acuerdo con reglamentacion que expida el Consejo de Administracion.
Dichos aportes son nominales, no negociables, inembargables, transferibles a otro asociado o a las
personas que se asocien con previa autorizacion del Consejo de Administracion, no podran ser
gravados por sus titulares a favor de terceros y en ningun caso tendra el caracter de titulos valores

El asociado podra hacer ahorros distintos de los Aportes Sociales o en calidad de depésito a la vista ,f'
o a término f,l\

\
Se propone incluir Separar EL ARTICULO DEL AHORRO CONTRACTUAL E INCLUIRLO EN \;\
OTRO, teniendo en cuenta que en el articulo anterior se eliminé w) \
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ACTUAL PROPUESTA SEPARAR EL ARTICULO

IARTICULO 76. AHORRO CONTRACTUAL

es el ahorro que realiza el asociado de forma voluntaria
y hace parte del pasivo.

PARAGRAFO EI Consejo de Administracion
reglamentara su manejo, para todos los asociados de Ia
Cooperativa

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacién la separacion e
inclusion del Articulo 76 de los Estatutos siendo aprobado por unanimidad, quedando asi:

ARTICULO 76. AHORRO CONTRACTUAL

es el ahorro que realiza el asociado de forma voluntaria y hace parte del pasivo.
PARAGRAFO EIl Consejo de Administracion reglamentara su manejo, para todos los asociados de

la Cooperativa.

Se propone eliminar el articulo 77 de los estatutos.

ACTUAL PROPUESTA ELIMINAR
IARTICULO 77. AMNISTIA DE APORTES SOCIALES

La Asamblea General de delegados faculta al Consejo)
de Administraciéon para que efectie el estudio,
proyeccion, aprobacion y ejecucion de las amnistias de|
aportes sociales presentadas por la administracion, sin|
ique tal hecho afecte el patrimonio de la Cooperativa y|
en general, los Estados Financieros de la Empresa.

Después de analizada y aclarada las dudas, el presidente somete a votacion la eliminacién del
Articulo 77 de los Estatutos, siendo aprobado por unanimidad, quedando asi:

La Gerente procede a socializar entre los delegados el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la
Cooperativa.

Presentado lo anterior, se concluye que, en el marco de la Asamblea General, se realiz6 la
socializacion y modificacion parcial de los Estatutos, el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, con el
proposito de fortalecer los lineamientos institucionales en materia de transparencia, integridad y
conducta organizacional, en cumplimiento de los requisitos establecidos por la Superintendencia de
la Economia Solidaria en la Circular Externa No. 94. Las modificaciones propuestas fueron
presentadas a los asistentes, quienes conocieron los principales ajustes dejando constancia de su
aprobacion mediante la correspondiente acta de asamblea. @u"

|
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15. PROPOSICIONES Y VARIOS
Se da lectura de las proposiciones presentadas por los siguientes delegados asi:

o Lasefiora Maria Nely Vera, propone estabilizar las tasas de colocacién para que se incremente
el numero de créditos y asl mejorar los resultados de los estados financieros y segundo mejorar
las tasas de captacion para mejorar el flujo de efectivo de la cooperativa

o Marcela Ortiz propone que se haga la consulta juridica, si un asociado cuando se le aprueba un
crédito puede firmar un documento o acuerdo para no declararse nunca insolvente

e El sefior Gonzalo Cortes propone que a los asociados que cumplan afios se le otorgue un
obsequio monetario

Interviene el presidente de la Asamblea e informa a los asambleistas que todas estas propuestas y
recomendaciones se analizaran con |la administracion y diferentes comités, para asi darles tramites.

16. CLAUSURA

El sefior Miguel Ignacio Aya Garcla, vicepresidente de la Asamblea agradece a todos los delegados
por la participacion y los aportes realizados, lo cual contribuyen al crecimiento y desarrollo de la
cooperativa.

Agotado el orden del dia se levanta la sesion a las 1:17 P.M., Existe grabacién magnetofénica de los
puntos arriba tratados y desarrollados.

En constancia firman,

Se cuenta con registro magnetofonico.
G e

) FONSECA TOVAR ANDREA DEL PILAR GARRIDO RAMIREZ
PRESIDENTE SECRETARIA

Los Miembros de la Comision designada para aprobar la presente Acta, firman en constancia de su

conformidad. / :
L guieborf oK
i f‘éh A g it G Sl e I

MA VICTORIA YUSTES CUBILLOS HERMINIA SANCHEZ PERDOMO

La presente acta es fiel copia tomada del libro de Actas.

ANDREA DEL PILAR GARRIDO RAMIREZ
Secretaria




